ОТЧЕТ

о результатах самообследования

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г. Казани

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1 . Устав образовательного учреждения МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 95с углубленным изучением отдельных предметов», Приволжского района г. Казани утвержден  в новой редакции Распоряжением Комитета земельных и имущественных отношений ИК г. Казани от 26.08.2011г. № 663, зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой № 18 по Республике Татарстан. 
1.2 Юридический адрес  ОУ: 420110, г. Казань, ул. Братьев Касимовых, дом 68.

1.3 Фактический адрес ОУ: 420110, г. Казань, ул. Братьев Касимовых, дом 68.
         1.4.  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 08 ноября 2011 года, №  1021603470162  Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 18 по Республике Татарстан Серия 16 № 006316107.
                         Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица 20 мая 2003г. Серия 16 № 006316108,  .
1.5 . Год создания  школы – 1973г.

Лицензия: серия РО № 023319 от 10 мая 2011г., бессрочно, рег. номер 1387.
Свидетельство о государственной аккредитации: АА 105442, рег. Номер 5015 от 19 июня 2007 г.

1.6. Учредителем Школы является Муниципальное бюджетное образование

 г. Казани в лице Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного Комитета г. Казани (далее – Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются договором оперативного управления, заключенным между   Школой  № 95  Приволжского района г. Казани, в лице директора Бакирова Р.С., и учредителем: Муниципальным образованием г. Казани в лице Комитета земельных и имущественных отношений ИК г. Казани в лице председателя комитета И.Т.Фаттаховым. 
1.7 . В  МБОУ «Школа № 95»  имеются локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

2. Право владения. Использование материально-технической базы.

2.1. Свидетельство о государственной регистрации права на 
здание школы от 17.08.2009г. серия 16-АС №001003, 
здание хозяйственного корпуса от 17.08.2009г. серия 16-АС 001004, от 17.08.2009г. серия 16-АС 001004, 
земельный участок постоянное (бессрочное) пользование от 15.12.2010г. серия 16-АЕ 775708. 
      3. Структура образовательного учреждения и система управления.

3.1 Следуя статьям Конституции Российской Федерации, Закону РФ «Об образовании» в редакции Закона РФ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996 г. № 12-Ф3, Гражданского кодекса от 30 ноября 1994, Трудового кодекса от 1 февраля 2002 г., а также другим законодательным и иным нормативно-правовым актам школа организует весь учебно-воспитательный процесс. 

          Согласно ст.15 п.1 и ст.28 п.18 Закона РФ «Об образовании» школа ежегодно самостоятельно разрабатывает и утверждает учебный план на основе примерных учебных планов государственных органов управления образованием.

           Исходя из ст.7 и ст.9 Закона «Об образовании» государственные образовательные стандарты и общеобразовательные программы  обсуждаются и контролируются их выполнение методическими объединениями учителей, администрацией школы. В учреждении разработана и утверждена программа развития образования на 2004 – 2010 годы, которая реализуется в соответствии с установленными в ней показателями результативности, с Концепцией модернизации российского образования.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Согласно ст.13 п.3 Закона «Об образовании» формами самоуправления образовательного учреждения являются совет Школы, родительский комитет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива и другие формы.

Согласно п 4.3 устава общее руководство Школой осуществляет выборный орган – совет Школы, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. 

В совет  Школы входят 11 человек, из них 5 – из педагогического коллектива, 3– от родителей, 3 – от обучающихся 9-11 классов. Представители обладают правом решающего голоса и избираются в совет Школы тайным голосованием соответственно на педагогическом совете, на общешкольном родительском собрании, на собрании обучающихся 9-11 классов. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который проводит заседание совета, и секретаря, который ведет протоколы. Протоколы подписываются председателем и секретарем и хранятся в Школе. Представители, избранные в совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания совета Школы созываются его председателем или по требованию не менее половины его состава по мере надобности, но не реже одного раза в год. Решения совета Школы принимаются открытым голосованием. Решения совета Школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за решение проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

Срок полномочий избранного совета – 3 года. Досрочные перевыборы совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

К компетенции совета Школы относятся:

- утверждение Концепции и программы развития Школы;

- утверждение локальных актов:

Правила для обучающихся;

- рассмотрение жалоб на нарушение администрацией прав, закрепленных Уставом;

- принятие решений по другим наиболее общим вопросам, определяющим перспективы жизни Школы, не отнесенным к компетенции директора Школы.

Согласно п.4.4 устава Родительский комитет Школы является добровольным объединением лиц (ими могут быть отдельные участники образовательного процесса и иные лица), заинтересованных в совершенствовании деятельности  Школы и ее развития. 

Осуществление членами родительского комитета своих функций производится на  общественных началах.

Родительский комитет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействует организации и улучшению условий труда работников Школы;

 - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории;

- оказывает Школе консультационную помощь.

Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.

Согласно п.4.5 устава в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Школы, включая совместителей. 

Педагогический совет под председательством директора Школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих государственному стандарту общего образования, учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- принимает годовой план работы Школы по согласованию с Управлением образования и учебный план;

- принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, определяет учебный предмет, по которому она проводится; а также количество экзаменов для проведения государственной  итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов в данном учебном году;

- принимает решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

- принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

- принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом.

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать его условия.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Школы. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

Согласно п.4.6 устава полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- принятие Устава Школы;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов.

Согласно п.4.7 устава непосредственное управление Школой осуществляет директор, назначаемый  в соответствии с Регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений г.Казани, утвержденным соответствующим постановлением руководителя Исполнительного комитета г. Казани, на основании срочного трудового договора и  прошедший соответствующую аттестацию. 
Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

Директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности; 

- осуществляет прием и увольнение работников, заключает трудовые договоры с работниками, представляет в Управление образования на утверждение кандидатуры на должности заместителей;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Школы и обучающимися;

- утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы в соответствии с Положением об установлении доплат и надбавок;

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- несет персональную ответственность перед органами управления образованием за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора директор несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3.2  Существующая собственная нормативная и организационно-распорядительная документация школы соответствует основным положениям нормативных правовых актов действующего российского законодательства и устава школы. В школе существует следующий перечень локальных правовых актов.

Перечень локальных правовых актов

	Раздел
	Название локального акта

	Аттестация обучающихся
	Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии

	
	Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору

	
	Положение о проведении досрочной и повторной государственной (итоговой) аттестации

	
	Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов

	
	Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся

	Профильное обучение 
	Положение о профильных классах

	
	Положение об элективных курсах

	
	Положение о курсах по выбору

	
	Положение о приеме в профильные классы

	
	Положение о психолого-педагогическом сопровождении учебного процесса в профильных классах

	Правила
	Правила приема в школу

	
	Правила для учащихся

	
	Правила внутреннего трудового распорядка для работников

	Управление 
	Положение о педагогическом совете

	
	Положение о методическом совете

	
	Положение о методическом объединении учителей

	
	Положение о методическом объединении классных руководителей

	
	Положение о творческой группе

	
	Положение о классном руководителе

	
	Положение о родительском комитете школы

	
	Положение о научном обществе учащихся

	
	Положение о совете по профилактике правонарушений

	
	Должностные инструкции

	Структурные подразделения
	Положение о библиотеке

	Помещения
	Положение об учебном кабинете

	
	Положение о компьютерном классе

	Оплата труда
	Положение об установлении доплат и надбавок

	
	Положение о доплатах за классное руководство

	
	Положение о распределение стимулирующей части фонда оплаты труда по МБОУ «Школа №95»

	Конкурсы, олимпиады
	Положение о школьной предметной олимпиаде

	Охрана труда
	Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности

	
	Инструкции по охране труда

	Документация
	Приказы и распоряжения директора школы

	
	Положение о ведении классных журналов


3.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения соответствует требованиям Устава.

          Принятие управленческих решений, обсуждение стратегических и тактических вопросов развития школы, как внутри коллектива сотрудников, так и с родителями происходит через анализ результатов анкетирования, опроса широкого круга респондентов, с учетом всех альтернативных мнений. Для этого систематически заседают и попечительский совет, и педагогический совет, и совет школы из членов общественных организаций «Лидер» и «Содружество» из числа учащихся, проводятся родительские собрания вместе с директором. В лаборатории заместителя директора по воспитательной работе имеется нормативная база по общественному самоуправлению в школе

· Школа имеет формы, обеспечивающие доступность и открытость информации: открыт сайт в интернете, ежегодно администрация делает доклад перед школьным сообществом.

· Родительский комитет помогает решать финансовые вопросы, вопросы улучшения материально-технического состояния школы, совет школы – вопросы организации внутришкольной жизни, досуга учащихся, педагогический совет – разрабатывать стратегию и тактику дальнейшего развития школы.

· Все управленческие решения осуществляются на основе тесной связи с общественностью, выявления ее мнения на основе проводимых анкетирований учащихся, их родителей и педагогов.

4. Контингент образовательного учреждения

4.1Фактическое количество обучающихся составляет 649 человек, по лицензионному нормативу – 600  человек.
 По начальному общему образованию обучаются 253 человека , 
по основному общему образованию - 328 ,
по среднему общему образованию – 41 человек . 
Учебный процесс организован в 1 смену, продолжительность уроков – 45 минут, в 1 классах – по 35 минут. В первых классах при 5-дневной неделе максимальный объем общей учебной нагрузки составляет 20 часов в неделю. 
Во 2-4 классах при 6-дневной учебной неделе сохранен общий объем в 25 часов,  в 5 классах – 31 час, в 6 классах – 32 часа, в 7 классах – 34 часа, в 8-9 классах – 35 часов, в 10-11 классах – 36 часов. 
4.2   В целях сохранности контингента обучающихся учителями школы с самого начала была поставлена проблема «Интеллектуально-ориентированное обучение и воспитание как основа социального становления личности школьника»; учащимся школы предоставляются возможности получения образования в различных формах:
· реализуется профильное обучение: 

социально - экономическое направление по предметным областям: математика,  история, право, экономика  позволяет повысить качество образования и облегчить поступление выпускников на гуманитарные факультеты ВУЗов;
· углубление отдельных предметов в гуманитарной области: русская, татарская,

английская филология, обществознание.
         С целью создания условий для самоопределения учащихся в выборе профессий и повышения их интереса к профессиональным качествам в школе проводится планомерная работа по следующим направлениям:

· изучение профессиональных и предметных предпочтений учащихся в рамках общешкольной психодиагностической службы;

· организация научно-исследовательской работы в рамках курсов по выбору, консультаций и индивидуальной работы с научными руководителями творческих групп,  Научного общества учащихся «Открытие»;

Контингент обучающихся в основном сохраняется, что отражено в таблице:
	Уч. год
	2010-2011
	2011-2012

	Кол-во уч-ся
	674
	641


Выбывших из школы в порядке отсева за весь период работы нет.
4.4  Анализ документов по трудоустройству 9-классников показывает, что 100% выпускников продолжают получать среднее образование: в ССУЗах  - 33 чел (49%),  УНПО – 5 чел.(7%), 28 чел (41%) было принято в 10 класс.
Среди выпускников 11 классов сохраняется стабильность поступления в ВУЗы - в 2009-2010 уч. г.ВУЗы - 7 чел (54%), ССУЗы – 4 чел(31%), служба в рядах ВС – 2 чел (15%).
5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа

В результате  проблемно-ориентированного анализа состояния школы выделены следующие направления обновления школьной жизни: 

- совершенствование материально-технической базы и технологий, способствующих повышению качества и эффективности запланированного уровня образования в соответствии с современными требованиями, с учетом потребностей личности учащегося с целью дальнейшей социализации;

- структурные изменения школы путем создания новой образовательной модели внешней и внутренней дифференциации. 

Для реализации обновления школа ставит перед собой следующие основные задачи:

- создание общих условий для повышения качества образования, выстроенного на билингвальной и поликультурной основах с учетом специфики школы с углубленным изучением иностранных языков;

- повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации педагогических кадров, обеспечивающих образовательный процесс;

- дальнейшее развитие и обновление организационно-управленческих механизмов и распространение опыта управления через деятельность ресурсного центра на базе школы;

- повышение эффективности процессов управления, образования, воспитания и социализации путем широкого использования информационно-коммуникационных технологий на основе мониторинга;

- научно-методологическое совершенствование содержания учебных планов, учебных программ, технологий, методик, методов и способов обучения, воспитания, развития и социализации учащихся на всех ступенях обучения.

	Ступень образования
	Задачи

	I ступень – начальная школа

(1 – 4 классы) Школа развивающего обучения
	1. Вовлечение детей в начальное звено системы непрерывного воспитания и образования.

2. Мониторинг психического, физического, интеллектуального развития детей; коррекционная работа психолога и логопеда.

3. Психологическая адаптация детей при переходе из детского сада к обучению в школе.

4. Формирование положительной мотивации к учению.

5. Начало формирования основ нравственного поведения.

6. Формирование необходимых для последующего обучения в основной школе знаний, умений и навыков.

	II ступень - основная школа

 (5 – 9 классы) Школа самоопределения
	1. Развитие теоретических основ мышления  и формирование основ исследовательской деятельности.

2. Создание условий для развития индивидуальных способностей школьников, для их самоопределения в выборе профиля дальнейшего обучения.

3. Дальнейшее формирование навыков и культуры общения.

4. Создание условий для развития школьников во внеурочной деятельности.

5. Дальнейшее формирование нравственных основ личности.

6. Формирование основ здорового образа жизни.

	III ступень – средняя школа 

(10 – 11 классы)  Школа самореализации
	1. Овладение навыками научно-исследовательской деятельности.

2. Формирование целостной картины мира, углубление знаний. 

3. Формирование основ социально-активного поведения, определение своего места и роли в обществе.

4. Мониторинг развития старшеклассников с целью оказания им помощи в выборе дальнейшего жизненного пути.

5. Овладение основами здорового образа жизни. 


Реализация вышеперечисленных задач строится на следующих принципах:

· гуманизм;

· индивидуализация;

· системность;

· пролонгированность;

· гармонизация;

· открытость;

· поликультурность;

· созидательность

В соответствии с  названными концептуальными положениями разработана и поэтапно внедряется модель организации обучения и воспитания в  современной школе с углубленным изучением иностранных языков, опирающаяся на обновленную структуру управления.   

ЭТАПЫ ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ К ОБНОВЛЕННОМУ СОСТОЯНИЮ

1. Первый этап (2009-20010 гг)    Аналитико-диагностический
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка бизнес-плана развития школы, утверждение Программы развития. 

Способы достижения цели:

· Изучение потребностей учащихся и их родителей, образовательной и воспитательной среды школы.

· Диагностика организационно-педагогических условий.

· Мониторинг качества образовательного процесса в школе с целью выявления проблем и потребностей учащихся, родителей, преподавателей.

· Мониторинг психического, физического, интеллектуального развития учащихся на каждой ступени образования.

· Изучение вариантов учебных планов. Методологическое совершенствование учебного плана школы. Внедрение, корректировка нового учебного плана. 

· Корректировка учебных программ по английскому, русскому и татарскому языкам, информационно-коммуникационным технологиям.

· Разработка бизнес-плана развития, программы опытно-экспериментальной работы. 

· Анализ диагностических материалов. 

Ожидаемый полезный результат:

1. Усовершенствованный учебный план на основе проведенного анализа.

2. Скорректированные программы по английскому, русскому и татарскому языкам, информационно-коммуникационным технологиям. 

3. Разработанный бизнес-план развития школы.

4. Разработанная программа опытно-экспериментальной работы.

5. Диагностические материалы.

2. Второй этап (2010-2011 гг)            Экспериментально-внедренческий

Цель: реализация плана развития школы, ведущих целевых программ и проектов Программы развития школы.

Способы достижения цели:

· Внедрение усовершенствованного учебного плана и скорректированных учебных программ.

· Широкое использование информационно-коммуникационных технологий в образовательно-воспитательном пространстве.

· Подготовка компетентных кадров, владеющих своей профессией и свободно ориентирующихся в смежных областях деятельности, имеющих потребность постоянного профессионального роста, социально и профессионально мобильных.

· Создание системы психолого-педагогической поддержки для повышения личной уверенности каждого участника учебного процесса.

· Освоение и внедрение новых образовательных и воспитательных технологий.

· Совершенствование материально-технической базы в соответствии с планом развития школы
 Ожидаемый полезный результат:

1. Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенствованным учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2. Укомплектованность школы компетентными педагогическими кадрами, удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте.

3. Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социализации каждого учащегося.

4. Использование материально-технической базы в соответствии с потребностями школы и современными требованиями к организации образовательного процесса.

5. Повышение личной уверенности каждого участника образовательного процесса за счет функционирования психологической службы и эффективного применения современных образовательных и воспитательных технологий.

3. Третий этап (2011 – 2012 гг)            Этап промежуточного контроля и коррекции 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационного обеспечения образовательного процесса.

Способы достижения цели:

· Создание системы контроля реализации Программы.

· Разработка критериев экспертной оценки реализации проектов Программы.

· Анализ полученных результатов.

· Создание специальной службы для сбора информации и обеспечения информированности всех участников образовательного процесса.

· Создание банка данных по результатам реализации проектов.

Ожидаемый полезный результат:

1. Создание единого информационного банка данных.

2. Распространение положительного опыта на всех ступенях обучения.

3. Внесение изменений в Программу развития и проекты на основе результатов промежуточного контроля.

4. Четвертый этап (2012 – 2013 гг)           Этап полной реализации

Цель: подведение итогов реализации Программы развития школы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития школы

Способы достижения цели:

· Проведение экспертизы реализации Программы. 

· Подведение итогов по результатам реализации Программы.

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

· Тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса.

· Итоговая презентация реализации Программы.

Ожидаемый полезный результат:

1. Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением новых технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации, содержании образовательного процесса, характере результатов обучения.

2. Издание сборника методических рекомендаций и материалов.

Программа информатизации

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.
Наименование программы – школьная целевая «Программа информатизации Муниципального бюджетное образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани на 2010-2012 годы».

 Заказчик – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани 

Разработчик – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани. Заместитель директора по УР Щурина И.А. 
Цель программы – создание в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани образовательной информационной среды; включение школы в единую образовательную информационную среду г. Казани, обеспечивающей:

 - Создание в школе инфраструктуры информатизации общего образования детей;

 - Подготовку кадров учителей. 
Задачи программы:

· Разработка и реализация плана повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников школы;

· Внедрение в работу администрации школы программных продуктов, обеспечивающих автоматизацию рабочих мест, формирование электронных баз данных, электронный документооборот и др.;

· Оснащение «предметных» (мультимедийных) классов (по одному на каждую образовательную ступень) современной компьютерной техникой;

· Выделение в компьютерном классе рабочих мест «свободного доступа» для работы педагогов и учащихся с программными продуктами, ресурсами Интернет, электронными учебными материалами, электронными средствами информационно-технологической поддержки и развития учебного процесса;

· Выделение в компьютерном классе рабочих мест «свободного доступа» для обучения и работы детей с особыми потребностями (дети-инвалиды);

· Организация дистанционного обучения школьников, в том числе, одаренных детей по углубленным и расширенным программам.

 Сроки и этапы – Программа рассчитана на реализацию в течение трех лет, с 2010 по 2012 год и включает в себя три основных этапа:

 I этап – 2010 год: 
Оборудование и открытие мультимедийных классов для работы учителей-предметников с электронными учебными материалами; оборудование и организация работы второго компьютерного класса с выделением рабочих мест «свободного доступа» для педагогов и учащихся; приобретение интерактивных досок; разработка плана подготовки педагогических и руководящих кадров к работе с информационными технологиями в организации образовательного процесса; разработка личных страниц преподавателей на сайте ОУ, либо персональных сайтов учителей-предметников; пополнение и развитие школьной медиатеки, развитие базы ЦОР. 
II этап – 2011год: 
Обеспечение школы средствами информатизации и доступа учащихся к информационно-образовательным ресурсам; приобретение интерактивных досок; оборудование и открытие мультимедийных классов; развитие и поддержка школьного сайта в Интернет; переподготовка педагогических кадров; создание условий и организация дистанционного обучения учащихся; разработка личных страниц преподавателей на сайте ОУ, либо персональных сайтов учителей-предметников; пополнение и развитие школьной медиатеки. 
  
III этап – 2012 год: 
Обновление средств информатизации в школе; оборудование и открытие второго компьютерного класса приобретение интерактивных; включение школы в систему открытого образования на основе дистанционных технологий обучения; разработка личных страниц преподавателей на сайте ОУ, либо персональных сайтов учителей-предметников; пополнение и развитие школьной медиатеки.

II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1. Новые ценности образования в условиях информационного общества. 
        Концепция модернизации российского образования на период до 2013 г., среди общих тенденций мирового развития, обусловливающих необходимость существенных изменений в системе образования, отмечает «переход к постиндустриальному, информационному обществу, значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности». 

        В информационном обществе возникает и развивается информационно-электронная экономика: информация обладает свойствами капитала, становится основой экономики, нормальное функционирование экономики определяется развитием информационной индустрии и рыночных информационных систем. Главная сфера экономической деятельности – сфера услуг, наука. Образование; форма социальной организации – университеты; доминирующее сословие – ученые и профессиональные специалисты. В этом обществе информация становится более важной составляющей, чем земля, труд, капитал, сырье; массовое стандартное производство заменяется новой системой индивидуального «ремесленного» производства, в основе которой лежит не ручной, а умственный труд, базирующийся на информатике и супер-технологии.

        В информационном обществе происходит глобальная экономическая интеграция, переход от самодостаточной и изолированной экономики к мировой экономике. Нарастающей тенденцией такого общества является массовая миграция населения (в поисках интересной и перспективной работы).

        Еще одна тенденция нового общества – движение от узких специалистов к «фундаменталистам», способным адаптироваться к новой технике.

Информационное общество – это общество с развитой системой     надомного труда. Работа для большинства людей в таком обществе должна быть вариативной, неповторяющейся и ответственной, требующей от индивида способности свободы действий, оценки, суждения. Информационное общество – это гражданское общество на базе развития индивидуальной интеллектуальной собственности. В таком обществе видоизменяются и социальные отношения, на место классовой дифференциации приходит дифференциация профессиональная, а вертикаль взаимоотношений вытесняется системой непосредственных связей между людьми, причем предпочтение отдается развитию неформальных контактов и коммуникаций.

Характеризую информационное общество, следует заметить, что в нем происходит сдвиг человеческого бытия в сторону культуры, которая все больше и больше пронизывает все стороны жизни человека, выдвигается в центр общественных процессов.

        Информационное общество – это общество, в котором информация и уровень ее использования существенным образом обусловливают перспективы экономического развития и экономических изменений, а также качество жизни, в результате чего формируется новое информационное сознание.

        Новые ценности информационного общества заставляют задуматься над вопросом, каким должно быть современное образование. Ответ на этот вопрос заложен в самой характеристике информационного общества. Прежде всего, необходимо фундаментальное образование. Принцип фундаментализации ориентирует содержание дисциплин на выявление глубинных сущностных оснований и связей между разнообразными процессами окружающего мира. Фундаментальное образование – это та база, которая впоследствии позволит варьировать виды деятельности, менять профессии, повышать квалификацию.

        В центре внимания современного образования находится деятельность самого ученика, его внутреннее образовательное приращение и развитие. Образование в этом случае – не столько передача ученику знаний, сколько формирование самого себя. Таким образом, приоритетным в современном образовании является формирование «личностного знания», не утрачивающегося с возрастом, а только непрерывно возрастающего. Знание лишь тогда становится достоянием субъекта, когда оно представляет собой содержание и продукт его собственной мыслительной деятельности. Поэтому процесс обучения должен быть организован как «самодвижения по пути познания»

        Одним из способов формирования личностного знания является организация продуктивного диалога с текстом или другим субъектом. Именно в диалоге возрастает информация, качественно преобразуются субъекты диалога. Еще один способ формирования личностного знания – развитие умения учиться, самостоятельно искать, добывать и приобретать знания. Это же является и важнейшей целью современного образования в целом: умение ориентироваться в современном информационном потоке и продолжать собственное саморазвитие в стремительно меняющемся мире.

        Современный человек находится в контексте всеобщей интеграции, интегрируется все: экономика, науки, культура, подходы и концепции. Умение ориентироваться в этом водовороте, готовность к жизни и деятельности в активно взаимодействующем мире – также одна из задач образования. Наибольшего внимания к себе в этих условиях требует сама личность человека, стоящая в центре всех педагогических концепций последнего времени. Ее качественные изменения, ответственность и готовность к самореализации, способность социализироваться и адаптироваться к быстроменяющемуся миру – все это требует особой заботы и обусловливает специфику современного образования. Это означает, что происходит все большая актуализация необходимости перемен в системе образования. Требуется действительная и действенная модернизация образования: модернизация приоритетов, ценностей, отношений, взаимодействий и т.д.

        Высокий уровень инноваций, быстрота происходящих в обществе изменений приводит к ускорению процесса старения знаний от 5-7 лет в наиболее быстроразвивающихся научных направлениях, до 10-12 лет во многих областях науки и техники и до 15 лет в некоторых научно-прикладных отраслях знания и инженерно-технических специальностях. Отсюда насущной потребностью становится воспитание и поощрение работника нового типа: образованного, предприимчивого, настроенного на обучение в течение всей своей жизни. 

Непрерывное образование (повышение квалификации) в информационном обществе включает два аспекта:

1. Формирование электронной грамотности. (Дети нового, компьютерного поколения, согласно наблюдениям ученых, в состоянии прочитывать в день до 8 книг по 300 страниц каждая не только в результате освоения скорочтения, но, прежде всего, благодаря компьютерным технологиям уплотнения и графической подачи информации).

2. Формирование духовно богатой личности. Только высококультурный, духовно богатый человек способен к самостоятельному творчеству и высококачественной работе. Только тот менеджер может успешно управлять людьми, использовать наилучшим образом все резервы «человеческого фактора», который осознает сложность человеческой психики, учет понять внутренний мир окружающих его людей, руководствуется четкими нравственными критериями, а этому лучше всего учит великая литература.

        Система повышения квалификации и переподготовки занимает достойное место в информационном обществе в связи с невиданной динамичностью развития этого общества.

        Таким образом, информационное общество предъявляет более высокие требования ко всей системе образования, включая все ее этапы.

Таким образом, специфика информационного общества и переход к этому обществу, обусловливают необходимость существенных изменений в системе образования.

В связи с этим, на этапе зарождения и развития информационного общества, следует выделить следующие задачи образования:

1.        Развитие многомерной, разносторонней духовно богатой личности, способной к самостоятельному творчеству и высококачественной работе.

2.        Воспитание личности свободной и ответственной, способной постоянно в процессе жизни совершать выбор из широкого спектра (в политике, культуре, труде, потреблении…) и нести за него ответственность.

3.        Формирование личности, целью которой является наиболее полная самореализация внутреннего личностного потенциала.

4.       Воспитание самостоятельной личности, рассчитывающей в жизни только на собственные силы, возможности, работоспособность.

5.       Формирование личности, не только готовой к постоянным изменениям жизни (места жительства, работы, профессии, образа жизни), но и активно их инициирующий.

6.        Развитие личности, способной к активной работе в коллективе, готовой выполнить во временной творческой группе любую функцию (от подчиненной до лидерской), открытой к продуктивному диалогу.

7.        Выработка у учащихся не только навыка самообучения, но и стремления постоянно совершенствовать собственные знания, умения, навыки, потребности к непрерывному самообразованию.

8.      Образование фундаментально подготовленных учащихся, что в перспективе позволит на этой базе (на основе багажа фундаментальных наук) адаптироваться к новой технике и изобретениям, а при необходимости менять профессиональную ориентацию.

9.       Развитие информационной культуры учащихся, причем не статичной, а динамично развивающейся, совершенствующейся.

 Осуществление задач образования на этапе формирования информационного общества – актуальная проблема современного поколения педагогов, чем и обусловлена разработка Концепции  модернизации российского образования на период до 2013 года. 

 Таким образом, эти задачи являются приоритетными и первостепенными для разработки концепции развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани и  организации мероприятий для ее реализации.

    2. Информационные технологии в образовании 
        Для современной системы образования характерно использование новых технических и педагогических возможностей и средств, которые позволяют реализовать любые технологии обучения и новое содержание образовательного процесса.

        Для процесса обучения всегда существует своя технология, характерная для тех методов и средств, которые учитель использует при организации и проведении занятий. Технология обучения, с одной стороны, воспринимается как совокупность методов и средств обработки, представления, измерения и предъявления учебной информации, а с другой – это наука о способах воздействия учителя на учащихся и взаимодействия с ними в процессе обучения с использованием необходимых технических или информационных средств.

Технология обучения – это способ реализации содержания обучения, предусмотренного учебными программами, представляющий систему форм, методов и средств обучения, обеспечивающих наиболее эффективное достижение поставленных целей.

Особую роль в управлении качеством образования играют современные информационные технологии, основой которых являются компьютеры и компьютерные системы, различные электронные средства, аудио- видеотехника и системы коммуникации.

Информатизация образовательного процесса представляется как комплекс мероприятий, связанных с насыщением образовательной системы информационными технологиями и информационной продукцией.

        Информационная технология характеризуется средой, в которой она реализуется, и компонентами, которые она содержит:

1.       Техническая среда (вид используемых технических средств);

2.       Программная среда (набор программных средств);

3.       Предметная среда (содержание конкретной предметной области);

4.       Методическая среда (инструкции, порядок пользования, оценка эффективности).

С точки зрения учебного процесса внедрение информационных технологий привело к тому, что информационная среда образовательной системы представляет собой многоуровневую систему представления информации на различных носителях и различных знаковых системах, среди которых находятся и традиционные, и инновационные технологии.

        Информационные технологии, оснащенные всеми необходимыми компонентами, в совокупности с правильно отобранными (или спроектированными) технологиями обучения, использованием активных методов обучения становятся базой (фундаментом) современного образования, гарантирующего необходимый уровень качества, вариативности, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания.

        В образовательном учреждении, где осваиваются инновационные процессы, широко используются новые технические и педагогические средства, позволяющие реализовать любые новые технологии обучения и новое содержание образовательного процесса. Такая школа в качестве основной целевой функции имеет развитие индивидуальности ученика, его способностей ориентироваться в современном информационном обществе, обеспечение конкурентоспособности на современном рынке труда. Одним из направлений, реализующим эту цель, является определение и формализация ключевых вопросов в применении информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

 
 3. Условия эффективного применения информационных технологий в образовательном учреждении. 
  Сегодня многие образовательные учреждения стремятся ввести в свой учебный план занятия с применением компьютеров и компьютерных технологий. Однако практика показала, что формальное отношение к использованию компьютера в образовательном процессе чаще всего приводит к обратному результату – снижению мотивации к обучению, если этот процесс не обеспечен дидактическими средствами, а генератором мотивации считается сам компьютер. Анализ данной проблемы позволяет сделать вывод о том, что любые предметные курсы, ориентированные на реализацию в рамках информационных технологий, следует вводить только при  выполнении следующих условий:

-       Наличие квалифицированных учителей, прошедших специальную подготовку к работе в условиях применения информационных технологий;

-       Достаточное количество технических средств соответствующего уровня;

-       Наличие методически обоснованных и соответствующего качества (прошедших экспертизу) учебных и других компьютерных программ и систем;

-      Наличие в качестве приложения к компьютерным программам полного дидактического комплекса (учебники, методические пособия, задачники, система контроля знаний, умений, навыков и др.);

-       Наличие научно-методической проработки курса, его дидактического наполнения и программного обеспечения с учетом преемственности содержания до завершения процесса обучения.

 
В процессе работы по применению информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, необходимо выделить ряд аспектов, требующих системного анализа с точки зрения влияния на здоровье учащихся, на формирование мотивации к обучению, повышение эффективности обучения.

 
Психологический аспект 
        Большой интерес к современным компьютерным системам как средству обучения действительно является мотивационной основой учебной деятельности. Сегодня даже в среде младших школьников проявляется своеобразная оценка качеств личности, предусматривающая повышенный статус ученика, владеющего элементами информационных технологий или просто умеющего делать что-то полезное с помощью компьютера. Уже в начальной школе известно, насколько престижно образование, базирующееся на информационных технологиях.

 
Дидактический аспект 
        Групповая работа учащихся в среде информационных технологий порождает здоровую соревновательность, в то же время их работа формально мало зависит от учителя. Эта ситуация создает реальную основу для дифференциации и индивидуализации в обучении, так как каждый ученик работает над учебной задачей в индивидуальном ритме, решая посильные задачи. Все это способствует развитию у детей нормальной самооценки. Использование даже отдельных элементов информационных технологий значительно облегчает диагностическую работу педагога, позволяет организовать эффективную коррекцию собственных воздействий и действий учащихся.

        Работа в среде информационных технологий приучает школьника понимать смысл каждой операции, ее взаимосвязь с другими операциями, формулировать и конкретизировать задание, выделять этапы его выполнения, проводить аналогии и осуществлять перенос умений в новые условия, исследовать другие возможности в обучающей системе. Как известно, результатом обучения является формирование познавательной деятельности или ее отдельных элементов, в том числе различных действий. Процесс преобразования знаний и умений в навыки проходит в три этапа: обучение, тренировка и автоматизация.

 
Технологический аспект 
        Опыт использования информационных технологий в образовательном учреждении показывает, что дети успешно справляются с учебными занятиями уже в первом классе, если у них сформированы первоначальные умения общения с компьютером. Основной задачей является снижение напряжения как учащихся, так и учителя на первых занятиях. Это можно сделать, если акцентировать внимание школьников на двух моментах:

1.       Отработке способов работы с устройствами ввода информации (клавиатура, манипулятор «мышь») и анализе результатов этой работы;

2.       Соотнесение собственных воздействий на систему с результатами этих воздействий.

 
Организационный аспект 
        Учебные занятия в среде информационных технологий предусматривают работу за одним рабочим местом одного ученика. Это требование реализуется путем деления класса на группы. На сегодняшний день традиционной формой организации таких занятий является последовательное обучение групп одного класса, что крайне усложняет работу по составлению школьного расписания. Возможна и другая, более продуктивная система синхронного обучения групп на базе двух компьютерных классов одновременно силами двух учителей. Основными проблемами в этой системе является, во-первых дополнительное оснащение школы компьютерной техникой, во-вторых, подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических работников школы.

  
Для выполнения поставленных задач программа информатизации «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани должна реализовываться по следующим направлениям:

 - создание материально-технических условий для размещения, эффективного использования и сохранности средств информатизации и компьютерной техники;

 - приобретение компьютерной техники, средств информатизации, системных и прикладных программ;

 - подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических работников школы;

 - внедрение в работу образовательного учреждения компьютерных технологий на всех уровнях (административная команда, хозяйственная служба, педагогический коллектив, и др.);

 - обучение информационным технологиям обучающихся всех образовательных ступеней;

 - формирование и развитие школьной медиатеки, создание, накопление и обновление баз данных, формирование, накопление и эффективное использование образовательных ресурсов и др.

 
5. Прогнозируемый результат (идеальная модель). 
        Модель образовательного учреждения (идеальная форма), сформировавшаяся в результате реализации «Программы информатизации муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани на период с 2010 по 2013 год», должна выглядеть следующим образом:

-        В школе сформировано единое информационно-образовательное пространство, объединенное единой локальной сетью;

-        В школьную локальную сеть входят: автоматизированное рабочее место: директора, заместителей по АХЧ, УВР, ВР, психолога, школьного библиотекаря, два компьютерных класса, 3 мультимедийных (предметных) классов (по 1 на каждую образовательную ступень), методический кабинет;

-        Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани интегрировано в единое информационное пространство системы образования города Казани;

-        Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №95 с углубленным изучением отдельных предметов» Приволжского района г.Казани имеет выход в Интернет, к информационным ресурсам Российского образовательного канала, имеет возможность осуществлять дистанционное образование;

-        Компьютерная техника работает в режиме максимального использования ее технических ресурсов, позволяющем:

- изучать информатику и информационные технологии на всех ступенях обучения, начиная с самого раннего;

- осуществлять работу компьютерных классов в режиме «свободного доступа», по установленному графику;

- организовать работу различных стационарных курсов, в том числе дистанционного обучения;

- сделать информационно-образовательные ресурсы Интернет, российского образовательного канала общедоступными для всех категорий обучающихся и педагогов;

- обеспечить через сетевого методиста необходимую методическую поддержку всем членам педагогического коллектива.

         С начала учебного года  в школе началось внедрение ФГОС  НОО.

 Количество обучающихся по новым стандартам на 1.09.2011г. 52 ученика в 3 –их  классах, где преподают учителя прошедшие курсовую подготовку на базе ИРО РТ.

Предварительно была проведена подготовительная работа:

1.  Разработана и утверждена основная образовательная программа НОО ОУ;

2. Определена оптимальная модель организации образовательного процесса, обеспечивающая внеурочную деятельность учащихся;

3. Определён список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном пространстве в соответствии с ФГОС НОО;

4. Разработан план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС НОО в муниципальном образовании и образовательных учреждениях;

5. Осуществлено повышения квалификации учителей начальных классов (%  от общего количества учителей, работающих  по ФГОС НОО);

6. Приведены в соответствие с ФГОС НОО и новыми кадрами квалификационными характеристиками должностные инструкции работников ОУ;

7. Разработаны локальные акты работы в соответствии  с НСОТ.

             В соответствии требованиями стандарта внеурочная деятельность в 1-ых  классах организуется по следующим направлениям развития личности:

- общеинтеллектуальное

- спортивно-оздоровительное

- художественно-эстетическое

- общественно-полезная деятельность

5.2 Учебный план 

Учебный план МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 95 

 с углубленным изучением отдельных предметов» разработан на основании  следующих нормативных документов:
-СанПин 2.4.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,зарегистрированными в Минюсте России 3.03.2011г.рег.№19993;

-Постановления Кабинета Министров Республика Татарстан от 16.06.2008г.за №401 «О порядке воспитания и обучения детей –инвалидов на дому и дополнительных мерах социальной поддержки по обеспечению доступа инвалидов к получению образования»;

-письма Министерства образования от 8.10.2010г.N И К -1494/19 «О введении третьего часа физической культуры»;

-письма Министерства образования от 29.11.2010г.N И К -10143/10 «Об оформлении в классном журнале предмета «Искусство»;

- приказа МО и НРТ от 02.08.2011г.  № 3934/11 «Об утверждении  базисного и примерных учебных планов на 2011-2012 учебный год для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования»;

- приказа МО и НРТ от 02.08.2011г. № 3933/11 «Об утверждении базисного учебного плана на 2011-2012 учебный год для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования»

В Учреждении преподаются в качестве государственных языков - русский, татарский;

в качестве иностранного – английский язык. Национально-региональный компонент реализуется в 11 классах - 1А, 2А, 3А. 3Б, 4Б, 5Б, 6А, 7Г, 8В, 9Б, 10А через воспитательный процесс,в 3-х классах  - 7А,8А,9А через  преподавание предметов физика, математика, химия, история.

В соответствии с примерными программами и федеральным базисным учебным планом

 на изучение предмета "Искусство" отводится 270 часов на ступени начального общего и 280 часов на ступени основного общего образования. Данный предмет представлен 

двумя образовательными компонентами: "Изобразительное искусство (ИЗО)" и "Музыкальное искусство (Музыка)".        

Реализация учебного плана на начальной ступени общего образования направлена на формирование базовых основ и фундамента всего последующего обучения, в том числе:

- учебной деятельности, как системы учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

- универсальных учебных действий;

- познавательной мотивации и интересов обучающихся, их готовности и способности к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

             Обучение в 1- классах проводится по следующим УМК:

· в 1 «А» - «Школа 2100»,

· в 1 «Б» - «Гармония»,

· в 1 «В» - «Школа России»

 Обучение в первых классах в соответствии с СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 организуется в первую смену при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и дополнительными недельными каникулами в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.
    Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня не должен превышать для обучающихся 1-х классов 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

В школе 28 классов. Школа работает во 2 -11 классах по шестидневной учебной неделе.

Продолжительность учебного года -  2-11 классы –34 учебные недели.
             Обучение в первых классах в соответствии с СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 организуется в первую смену при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и дополнительными недельными каникулами в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении.

           Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня не должен превышать для обучающихся 1-х классов 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

           Обучение в 1-м классе осуществляется с использование «ступенчатого» режима обучения:
сентябрь-октябрь - по 3 урока в день по 35 минут каждый,  4-й урок проводится в нетрадиционной форме (урок – экскурсия, урок – игра и т.д.);

· ноябрь - декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый;

· январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый.

             Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели.

Режим работы школы

                                                   Режим работы 1-х классов(1 полугодие)

	№ урока
	Начало урока
	Конец урока
	Продолжительность перемены

	1
	8 час. 00 мин.
	8 час. 35 мин.
	20 мин.

	2
	8 час. 55 мин.
	9 час. 30 мин.
	30 мин.

	3
	10 час. 00 мин.
	10 час. 35мин.
	25 мин.

	4
	11 час. 00 мин.
	11 час. 35 мин
	20 мин

	5
	11 час. 55 мин.
	12 час. 30 мин.
	


2-4 классы

	                                                                   № урока
	Начало урока
	Конец урока
	Продолжительность перемены динамической паузы

	1
	8 час. 00мин.
	8час. 45 мин.
	10 мин

	2
	8 час. 55 мин.
	9 час. 40 мин.
	20 мин

	3
	10 час. 00 мин.
	10час.45 мин.
	15 мин

	4
	11 час. 00 мин.
	11 час.45 мин
	10 мин

	5
	11 час. 55 мин.
	12 час. 40 мин.
	10 мин


5-11 классы

	№ урока
	Начало урока
	Конец урока
	Продолжительность перемены динамической паузы

	1
	8 час. 00мин.
	8час. 45 мин.
	10 мин

	2
	8 час. 55 мин.
	9 час. 40 мин.
	20 мин

	3
	10 час. 00 мин.
	10час.45 мин.
	15 мин

	4
	11 час. 00 мин.
	11 час.45 мин
	10 мин

	5
	11 час. 55 мин.
	12 час. 40 мин.
	10 мин

	6
	12 час. 55 мин.
	13 час. 40 мин
	10 мин

	7
	13час. 50 мин
	14час.35 мин.
	


Количество классов  с углубленным изучением отдельных предметов-12

· 5А - русский язык, татарский язык;

· 5Б - русский язык, литература;

· 6А– татарский язык, литература;
· 6Б -  татарский язык, литература;
· 7А – английский язык;
· 7Б –русский язык;
· 7В –русский язык;
· 7Г- татарская литература, 
· 8А,8В – татарская литература; 
· 9А,9Б, – предпрофильная подготовка (математика, русский язык);
· 9В - предпрофильная подготовка (технология);
· 10А – универсальное (непрофильное) обучение (русский язык, математика, 

            химия, биология, татарский язык);

· 11А,11Б- социально-экономический профиль (математика, обществознание).

Часы школьного компонента распределяются в 5-11-х классах следующим образом:

· 5А - 2часа- русский язык  , 1час – математика, 2 часа – татарский язык;

· 5Б - 2часа- русский язык ,1 час-литература,1час – математика, 1 час – английский язык;

· 6А– 1 час -литература,1 час-математика, 2 часа – татарский язык.
· 6Б -  1 час -литература,1 час-математика, 2 часа – татарский язык.
· 7А - 2 часа – английский язык.
· 7Б  -2часа - русский язык.
· 7В - 2 часа - русский язык.
· 7 Г - 2 часа – татарская литература
· 8А – 1 час - татарская литература; 
· 8Б  - 1 час - русский язык. 
· 8В – 1 час - татарская литература; 
Предпрофильная  подготовка  в 9А,9Б классах  реализуется
через  предмет “Математика” – 2 часа, 

через курсы по выбору: 

1.Речевой этикет в журналистике - 0,5часа;

2.Риторика- часть культуры делового общения - 0,5часа;

в 9В классе  математика – 1 час; Технология – 2 часа в МУК.

В  10А классе  универсальное (непрофильное) обучение, компонент образовательного 

учреждения   распределен:

2 часа – русский язык, 2часа – математика , 2 часа-химия, 1 час - биология, 1 час – татарский 

язык.

В социально - экономическом профильном 11А и 11Б классах  компонент образовательного 

учреждения   распределен:

2 часа – русский язык, 1час – биология, 1час-химия, 0,5 часов – экономика, 0,5 часов – право.

Распределение школьного компонента в 5 – 11 классах следующим образом:

	Класс

Предметы
	5

а
	5

б
	6

а
	6

б
	7

а
	7

б
	7

в
	7г
	8

а
	8

б
	8

в
	9

а
	9

б
	9

в
	10

а
	11а
	11

б
	Все

го

	Русский язык
	2
	2
	
	
	
	2
	2
	
	
	1
	
	1
	1
	-
	2
	2
	2
	17

	Литература
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Татарский язык
	2
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	7

	Татарская литература
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	4

	Английский 

язык
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Математика
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	-
	
	2
	2
1
	1
	2
	-
	-
	11

	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	3

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	1
	4

	Экономика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	Право
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	Всего 


	5
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	3
	3
	8
	5
	5
	56


Часы школьного компонента распределяются в 2-4-х классах при 6-дневной учебной неделе  следующим образом:
· 2А, 2Б, 3А, 3Б, 3В, 4А, 4Б, 4В.- 1 час русский язык;

· 2А,2Б – 1 час литературное чтение (тат.);

·  «Информатика и информационно- коммуникативные технологии (ИКТ)», 

направленные на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности,  изучаются 

в III-IV классах в качестве учебного модуля  в рамках учебного предмета «Технология

(Труд)»  и с VIII класса - как самостоятельный учебный предмет.

· Учебный предмет «Окружающий мир ( Человек, природа, общество)»

изучается  с 1 по 4 класс  по 2 часа  в неделю. Элементы основ безопасности жизнедеятельности  преподаются  в качестве модулей, включенных в содержание

           предмета «Окружающий мир»

Учебный план для 10 профильных классов составлен как перспективный учебный план для старшей ступени обучения на 2 года обучения (10.11 класс) на основе Регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования. 

Учебный план для 11-х классов составлен на основе Регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования.

Предмет «Естествознание» в 10 классах заменяется на три самостоятельных предмета «Физика», «Химия», «Биология», изучаемые на базовом уровне за счет времени, отводимого на компонент образовательного учреждения.

Предмет «Естествознание» в 11 классе с естественно-математическим профилем заменяется на три самостоятельных предмета «Физика», «Химия», «Биология», изучаемые на базовом уровне.

Предмет «Естествознание» в 11 классе с социально-гуманитарным профиле заменяется на три самостоятельных предмета «Физика», «Химия», «Биология», изучаемые на базовом уровне за счет времени, отводимого на компонент образовательного учреждения.

Компонент образовательного учреждения отводится на изучение учебных предметов с целью удовлетворения познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности и получения учащимися дополнительной подготовки для сдачи единого государственного экзамена. 

Учебный план обсужден на заседании педагогического совета школы (протокол №10 от 25 августа  2011 года) и введен в действие приказом директора № 157 от 1 сентября 2011г. 
 Учебный план направлен на изучение следующих задач:
-заботу о сохранении и укреплении здоровья обучающихся;

-удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей;

-повышение качества образовательного процесса;

-создание условий для самоопределения и развития.

Максимальная нагрузка обучающихся по всем классам и ступеням обучения соответствует действующим санитарным нормам. При составлении учебного плана учитывались существующие условия школы, образовательные запросы обучающихся и их родителей.

5.3 Состояние воспитательной работы и дополнительного образования

Наши усилия направлены на построение в школе гуманистической личностно-ориентированной системы воспитания, предметом которой является воспитание человека, способного жить и творить  в будущем обществе, развитие и саморазвитие личностных качеств на основе общечеловеческих ценностей и народных традиций. Школа, находясь в городском микрорайоне, удаленном от центра, является одним из немногих культурных учреждений. В этой связи важно, чтобы она стала открытым социально-культурным центром микрорайона через включения социума в воспитательную систему школы и включение учащихся непосредственно в социум образовательного учреждения.

Таким образом, принцип открытости воспитательной системы является ключевым при постановке и решении задач управления в нашей школе.

Разрабатывая воспитательную систему школы, мы стремились соединить в единый процесс две основные подсистемы школы – обучающую и воспитывающую, интегрируя таким образом все педагогические воздействия, идущие на ребенка, в целостный воспитательный процесс, соответствующий целостности как системообразующей характеристики личности ученика. Основными признаками воспитательной системы школы являются:

· взаимосвязь основных субъектов воспитательного процесса – педагогов, учащихся и родителей;

· взаимосвязь всех компонентов (целевого, содержательного, организационно – деятельностного, оценочно – результативного) процесса воспитания;

· взаимосвязь воспитательной системы всей школы  с воспитательными пространствами классов и системами педагогического обеспечения индивидуальной траектории развития ученика.

Планирование воспитательной работы на основе личностно-ориентированного подхода предполагает 3 ступени:

1. начальная школа (1-4 классы), основными задачами воспитания  в которой являются сохранение и обеспечение здоровья ребенка, развитие его природных способностей – ума, нравственных и эстетических чувств, потребности в деятельности, овладение первоначальным опытом общения с людьми, природой, искусством, постепенное усиление активности ребенка, его самовоспитания. Реализация этих задач возможна на основе согласованных действий педагога с родителями;

2. основная школа (5-9 классы), как период начала культурной самоидентификации, вхождения в мир национальной культуры через включение подростков в ситуацию выбора, в том числе выбора ценностных ориентаций, их осмысления, помощь в оценке и самооценке своих действий, вовлечение в творчество и формирование организаторских навыков;

3. средняя школа (10-11 классы) направлена на выработку учениками навыков рефлексии, саморегуляции, умения планировать и организовывать свою жизнедеятельность.

Всестороннее гармоническое развитие ученика при условии предоставления ему возможности на каждом возрастном этапе решать четыре задачи: самопознание, самоопределение, самореализация, саморегуляции  происходит в трех сферах жизнедеятельности школы – познание, здоровье (психическое, физическое и социальное), культура и досуг. Поэтому для оценки результативности создаваемой воспитательной системы были определены критерии и показатели ее эффективности:

· обученность  и обучаемость учащихся;

· состояние здоровья учащихся;

· сформированность у учащихся ценностных отношений к окружающей действительности.

         Цели:

· создание дополнительных условий для развития творческого потенциала личности педагога и ребенка за счет повышения вариативности содержания образования, совместной продуктивной деятельности, совершенствования научно-теоретического, методического и психолого-педагогического обеспечения;

· дать молодому поколению конкурентоспособное по качеству полноценное образование, соответствующее современному стандарту с учетом запросов личности;

· повышение эффективности учебно-воспитательного процесса на основе социализации личности учащегося
   Задачи:

· расширение кругозора и систематизация знаний учащихся в области культуры в различных формах учебной и внеучебной деятельности;

· развитие национального самосознания учащихся школы посредством активизации учебного познания, стимулирования практических видов деятельности;

· формирование у учащихся нравственных и эстетических качеств личности посредством приобщения их к традициям татарского народа, достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

· развитие духовных потребностей и национального самосознания учащихся в условиях совместной деятельности ученической организации школы «Содружество» и «Лидер», родителей и общественности микрорайона;

· оздоровление учащихся через реализацию программы «Образование и здоровье школьников РТ».

Принципы:

· единство воспитания, обучения и развития, что требует изменения содержания общего образования, форм и методов как обучения, так и воспитания;

· общечеловеческое развитие на основе этнических и региональных культурно-исторических, социально-экономических и социально-психологических условий, в частности на основе национальных традиций, национально-этнической обрядности,  фольклора, эпоса, музыки, живописи, художественных ремесел, этнопедагогики, танцев;

·  соответствие целей и задач школы запросам и ожиданиям учащихся и их родителей;

· гуманизация и демократизация жизнедеятельности школы, создание атмосферы психологической комфортности, в которой растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой, без чего невозможно развитие и саморазвитие ребенка;

· индивидуализация и дифференциация образования и воспитания, обеспечивающихся диагностическим подходом к изменениям содержания и технологии учебно-воспитательного процесса, системы дополнительного образования;

· средовой подход, способствующий превращению школы в социальный институт нации, фактором сбережения ее культуры, духовности, интеллекта, физического здоровья, ее развития через интеграцию воспитательно0образовательных усилий семьи, внешкольных учреждений, школы, предприятий и учреждений; открытость школы, педагогизация окружающей среды, необходимые условия развития инновационного образовательного учреждения;

· личностный, индивидуальный подход с учетом принципа природосообразности, способствующий ученику реализовать  себя как субъект собственной жизни, деятельности, общения, самосознания на основе знания своих психофизиологических особенностей и учебных возможностей.

На 2011-2012 учебный год в школе обучаются 649 учащихся. Сформирована широкая сеть кружков, секций, которые могут выбрать учащиеся в соответствии со своими интересами и потребностями. В 19 школьных объединениях (из них 11- из других УДО) занимаются  учащиеся (начальной школы – 203 учащихся, средней школы –197 , старшей школы –  65 учащихся) по направлениям:

1.  Художественно-эстетические: хореографический ансамбль “Сюрприз”,  вокальные ансамбли “Звуки музыки” и “Умырзая”, театральная студия “Радуга”, ансамбль ложкарей;

2. Спортивные: каратэ, дзю-до, футбол, хоккей,  волейбол, баскетбол ,таэквондо;

3.  Интеллектуальные:  «Искусство слова», «Занимательная математика», «ИнтересноКреативноТехнологично», «От А до Я», студия журналистики «Логос».

Более 212 учащихся посещают городские и районные учреждения культуры и дополнительного образования. 

1. Гражданско-патриотическое направление

Формирование социально-активной личности, ее гражданских качеств предусматривает знание и уважение исторического прошлого, современной действительности своего и других народов, ориентацию в политико-правовых, национальных, религиозных вопросах, приобщение к культурным и духовным ценностям своего народа, а главное – осознание себя частью этого процесса. Среди вечных общечеловеческих ценностей любовь к Родине, патриотизм можно успешно формировать на примере тысячелетней истории Казани, традиций народов, проживающих в городе. Одна из важнейших задач школы  - помочь учащимся определиться в этом мире, почувствовать себя жителем города и подготовить их к творческому созиданию. 
Основными задачами в работе по данному направлению воспитательной системы являются:

· формирование ценностных ориентиров учащихся через осмысление истории культуры Казани в контексте национальной, российской, европейской и мировой культур;

· содействие социальной адаптации школьника, сохранению его индивидуальности в условиях современного города;

· формирование гражданской позиции на современные проблемы города, окружающей среды;

· возрождение и развитие культа здоровой семьи на основе народной педагогики.

В воспитательной системе школы по данному направлению используются традиционные и инновационные формы работы. К традиционным формам следует отнести:
· городская научно-практическая конференция «Мир науки»

· конкурс «Татар кызы», «Татар егете»;

· участие в конкурсах детского творчества ;

· участие в городской историко-этнографической научно-практической конференции им. Х. Атласи;

· конкурс чтецов по произведениям русской и татарской литературы;

· конкурс правоведов;
· месячник профилактики асоциальных явлений;

· военно-патриотическая  игра « Тропой генерала…»;

· республиканский прект «SаМоSтоятельные дети»;

· конкурсы газет;

· конкурс Веб-сайтов;

2. Спортивно-оздоровительное направление

Проблема сохранения здоровья является одной из самых важных социальных, медико-биологических, экономических и политических задач стоящих перед обществом. Основной причиной неблагополучного состояния здоровья человека является пренебрежительное отношение к своему здоровью, отсутствие элементарных знаний о строении и функциях организма, его потенциале, резервах здоровья и факторах его определяющих. Актуальной в сегодняшнем окружающем мире для любого человека становится задача сохранения и укрепления здоровья физического, психического и социального с раннего возраста. Значительную помощь в решении этой задачи должна оказать школа.

В 2000 году был получен статус школы бронзового уровня за участие в программе «Образование и здоровье школьников РТ». Целью данной программы является поиск наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья и формирование у учащихся отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. В соответствии с этой целью педагогический коллектив школы поставил следующие задачи по реализации программы: 

1. популяризация преимущества здорового образа жизни, расширение кругозора учащихся в области физической культуры, спорта;

2. создание спортивно-оздоровительных секций;

3. дальнейшая отработка механизмов создания и подготовки сборных команд по различным видам спорта;

4.  повышение уровня профессионального мастерства учителей физической культуры и работников дополнительного образования в области спорта;

5. развитие системы подготовки экскурсоводов и волонтеров в рамках подготовки к Универсиаде-2013;

6. поиск новых форм работы с родителями с целью вовлечения в процесс решения поставленных задач.

Для решения этих задач используются в воспитательной системе школы следующие формы:

· дни здоровья (Кросс наций, Лыжня России);

· прогулки на природу;

· экскурсионно-краеведческая работа;

· спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· спортивные турниры по различным видам спорта в школе;

· подготовка сборных команд школы по различным видам спорта для участия в соревнованиях;

· деятельность спортивно-оздоровительных секций;

· профилактика заболеваний у учащихся и педагогов;

· создание паспортов физического здоровья учащихся;

· внедрение элементов программ по профилактике употребления ПАВ (психоактивных веществ) в воспитательные системы классов.

        Ежегодно разрабатывается координационный план по формированию здорового образа жизни.

           Профилактика правонарушений. С целью предупреждения правонарушений учащимися школы классные руководители, психолог, педагоги дополнительного образования, администрация школы проводят ряд мероприятий: 

· встречи с инспектором ГИБДД; 
· встреча с представителем пожарной службы; 
· встреча родителей  с  инспекторами ПДН;

· встречи с сотрудниками службы госнаркоконтроля. 
Ежегодно составляется совместный план школы и инспектора ОПДН по профилактике правонарушений. Инспектора ПДН проводят лекции на тему «Профилактика правонарушений среди подростков» в 5,6,7,8 классах, и лекцию для 9,10,11 классов на тему «Как не быть втянутыми в криминальную группу», а также беседы с разъяснением основных законов, нормативных документов; проводят беседы  об угрозе  террористических актов,  на классных часах просматриваются и прочитываются районный журнал "Восхождение".

         Для информационной работы каждый год обновляются списки учащихся со сведениями о родителях, с местом проживания, контактными телефонами, списки классных руководителей, расписание кружков, график дежурства родительского патруля.

         Уроки, включенные в учебные планы. Учителями биологии проводятся уроки нравственности, классные часы по профилактике правонарушений, наркомании, токсикомании, алкоголизму. 

         В школе создан микроклимат взаимной доброжелательности, психологической комфортности. В начальной школе работают 10 групп продленного дня, в которых дети помимо самоподготовки принимают участие в различных познавательно-развлекательных и массово-культурных, спортивных мероприятиях, которые проводятся педагогами школы. Во время ГПД дети посещают различные кружки. Имея ГПД, мы преследуем несколько целей: сплачиваем детский коллектив, прививаем им любовь к школе, учебе, труду, навык саморазвития, помогаем родителям занять их детей досугом. Классные руководители работают в тесном контакте с родителями учащихся: изучают воспитательные возможности семей, ведут индивидуальную работу с родителями по коррекции семейного воспитания, организуют совместную деятельность школьников и родителей, ведут работу по педагогическому просвещению семей.


В школе успешно работает логопедическая служба под руководством педагога-логопеда высшей квалификационной категории Р.Р.Муртазина. Работа данной службы направлена на реализацию поставленных задач школы.
Работа с родительской общественностью.
На родительских собраниях и родительском комитете определены главные функции и задачи семейного воспитания. В начале года составлен социальный паспорт школы в целом и по классам отдельно, характеристика семей. В рамках выполнения программы в школе используются следующие формы и методы работы с родителями:

- повышение психолого-педагогических знаний родителей:

а) лектории (проблемы адаптации познавательных процессов – 5 классы), трудности подросткового возраста – 6-8 классы), ориентация на выбор профессии – 9-11 классы), нравственные ценности старшеклассников –10-11 классы), подготовка к итоговой аттестации – 9, 11 классы, переход на ФГОС второго поколения 1-11 классы.

б) конференции «Круг семейного чтения», «Основы семейного воспитания»; «Быть хорошим отцом – подлинный талант»

в)  открытые уроки и внеклассные мероприятия «Посвящение в ученики», «День матери», спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»,  «День Святого Валентина»;

г) индивидуальные тематические консультации, беседы с психологом;

д) творческие группы, группы по интересам «Архитектура Казани», «Спортивная семья», «Мы танцуем и поем», «Кулинарные успехи», «Модельер», «Папа, мама, я – техническая семья», «Самая читающая семья»;

Родительские собрания

- участие  и роль родителей в модернизации образовательного процесса школы с углубленным изучением отдельных предметов (октябрь)

- Организация самостоятельного учебного  труда учащихся в школе и дома, укрепление здоровья, предупреждение утомляемости, культура умственного труда (декабрь)

- профессиональная ориентация учащихся: роль семьи и школы (март)

-трудовое воспитание школьника (май)

Родители участвуют  в управлении школой через классный родительский комитеты, Попечительский Совет школы. 

6. Результативность образовательной деятельности.

6.1. Средствами контроля и обеспечения достоверности результатов качества образования являются следующие виды мониторинга:

1. мониторинг качества обученности учащихся;

2. мониторинг успеваемости и качества знаний учащихся по предметам;

3. мониторинг итоговой аттестации;

4. мониторинг контрольных работ;

5. мониторинг результативности обучения;

6. психологический мониторинг:

- мотивация обучения на оценку или на знания

- выявление учебных и внеучебных интересов, склонностей учащихся

- изучение социальной установки (ценности) личности относительно основных видов деятельности школьника

- измерение уровня усвоения социального опыта школьника

- анкетирование и тестирование учащихся.
Мониторинговые исследования позволяют корректировать управленческие решения по организации учебно-воспитательного процесса, в частности при организации структуры дополнительного образования, учебной и воспитательной работы по предмету и в целом в рамках всей школы, проведении аттестации работников педагогического коллектива.

           Прогнозируемый результат

1. Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенствованным учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием информационно-коммуникативных технологий

2. Укомплектованность школы компетентными педагогическими кадрами,  удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте

3. Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социализации каждого учащегося 

4. Использование материально-технической базы в соответствии с потребностями школы и современными требованиями к организации образовательного процесса

5. Повышение личной уверенности каждого участника образовательного процесса за счет функционирования психологической службы и эффективного применения современных образовательных и воспитательных технологий

Школа должна формировать общекультурный фундамент интеллекта своих учеников, закладывать в них основы интеллигентности, давать понимание роли человека в современном обществе, поэтому нужно создать коллектив единомышленников, объединенных организацией, целью, чтобы они дорожили школой.

Обеспечение дифференциации и индивидуализации образования при выполнении государственных стандартов – одна из основных задач. В школе накоплен богатый опыт дифференцированного обучения, нацеленного на развитие и воспитание личности учащихся. 

Воспитание и обучение теснейшим образом связано между собой и выступают в органическом соединении, т.е. включает в себя работу с учащимися во время уроков, а также во внешкольное и внеурочное время. Профильное обучение выступает как могучее средство воспитания учащихся: как обучение происходит на уроках и внеклассной работе (предметные кружки, олимпиады, занятия с отстающими и одаренными детьми), так и воспитание пронизывает учебные занятия и внеклассные мероприятия.

6.2. Ежегодно отслеживается качество подготовки выпускников (4, 9, 11 кл.).

	
	4 классы
	9 классы
	11 классы

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Всего уч-ся
	70
	66
	64
	100
	68
	73
	76
	13
	41

	Качество
	47
	56
	57
	29
	28
	28
	34
	31
	44

	Успеваемость
	100
	100
	100
	99
	97
	92
	100
	99
	100


За последний учебный год учащиеся 11 классов при сдаче ЕГЭ показали следующий средний балл: русский язык – 56, математика – 35, биология – 45,3, физика – 49,  химия – 47,  обществознание – 46.

Выпускники  выбирают от 3 до 5 предметов в форме ЕГЭ: обществознание, химия, биология, физика, география.  Характерно,  что качество обучения по итогам учебного года за последние 3 года по русскому языку и математике в основном совпадают с качеством знаний, продемонстрированных учащихся по этим предметам на экзаменах. Форма государственной  итоговой аттестации  по выбору учащихся  9-х классов разнообразна: устный, письменный экзамен, тестирование, реферат.
7. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами полная, свободных вакансий не имеется. 
Всего педагогических работников в школе – 56, из них 46 учитель-предметник. 
Учителей с высшим образованием – 46 человека.  
Учителей с высшей категорией – 11 человек, 
с 1 квалификационной категорией – 16 человек, 
со 2 квалификационной категорией –11 человек, 
СЗД – 5 человек,

без категории –13 человек.
- В школе имеется план переподготовки педагогических кадров, согласно которому повысили квалификацию
в 2009-2010 уч. г. - 11 человек, 
в 2010-2011 уч. г.- 5  человек,
 в 2011-2012 уч. г. –6 чел. 
Правительственной наградой – медалью «В память 1000-летия Казани» в 2006 году награждены 3 человека. 
Педагогических работников школы,  знаком «За заслуги в образовании» - 3 человека, Почетной грамотой Министерства образования РФ награжден 1 человек,
Почетной грамотой Министерства образования и науки РТ награжден 1 человек. 
За последние 3 года Почетными грамотами Управления образования г. Казани награжден 1 работник  школы. 
- Возрастной состав учителей по школе:  
Моложе 25 лет – 7 человек,

от 25-35 лет-  14 человек, 
от 35-55 лет – 24 человек, 
старше 55 лет – 11 человек. 
- Состав учителей по стажу: 
от 2-5 – 7 человека, 
от 5 до 10 лет – 4 человек, 
от 10 до 20 лет – 11, 
более 20 лет – 34 человек.  
В школе работает педагог-психолог, логопед, медицинская сестра.

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 

 В школе созданы и работают 8 методических объединений:
- ШМО учителей начальной школы 

- ШМО учителей математики, физики и информатики, химии, биологии; 
- ШМО учителей технологии, физической культуры,  ОБЖ и художественно-эстетического цикла, 
- ШМО учителей русского языка и литературы, истории, географии;  
- ШМО учителей английского языка, 
- ШМО учителей татарского языка и литературы, 
- ШМО и  воспитателей ГПД 
- ШМО классных руководителей
Участие учителей школы в научно-практических конференциях, семинарах по обмену опытом

	№
	Тема
	Форма
	Уровень
	Дата проведения
	База

	1
	Внеклассная работа по иностранному языку
	Выступление на курсах повышения квалификации
	Республика
	2009 год
	ИРО РТ

	2
	Развитие коммуникативных навыков на уроках английского языка
	Выступление в рамках семинара
	Район
	2009 год
	Школа №95

	3
	Интерактивные технологии в обучении 
	Выступление в рамках семинара
	Район
	2008 год
	Школа №95

	4
	Освоение новой технологии обучения химии, основанный на принципе самостоятельного созидания 
	Выступление на курсах повышения квалификации учителей химии
	Республика
	2009 год
	ИРО РТ

	5
	Уровневая дифференциация в обучении математики
	Выступление на семинаре
	Республика
	2009 год
	ИРО РТ

	6
	Новые подходы в обучении физической культуры
	Выступление на семинаре
	Республика
	2009 год
	Школа №95

	7
	Инновационные направления развития двигательных способностей учащихся средствами физической культуры и спорта
	Выступление на семинаре
	Республика
	2010 год
	Школа №95

	8
	Исследовательская деятельность учащихся начальной школы
	Выступление на городском семинаре-практикуме
	Город
	2010г.
	Школа №95

	9
	Исследовательская деятельность учащихся начальной школы
	Мастер класс на городском семинаре-практикуме
	Город
	2010г.
	Школа №95

	10
	Использование современных технологий на уроках эстетического цикла
	Выступление на семинаре
	Республика
	2009г.
	Школа №95

	11
	Психологическое здоровье педагогов как необходимое условие психологического здоровья детей
	Выступление на семинаре
	Республика
	2009г.
	Школа №95

	12
	Использование информационных технологий при обучении татарскому языку и литературе в русскоязычных группах
	Выступление на республиканском семинаре «Информационные технологии при обучении татарскому языку и литературе»
	Республика
	2009г.
	Школа №95

	12
	Роль современных технологий в развитии творчества личности учителя и ученика
	Выступление на республиканских курсах повышения квалификации и переподготовки работников образования 
	Республика
	2008
	ГОУ ВПО «Татарский государственный Гуманитарный Педагогический университет»

	13
	Теоретические и методические особенности подготовки учащихся к ЕГЭ по математике
	Выступление на республиканских курсах повышения квалификации учителей математики
	Республика
	2009
	ИРО РТ

	14
	Активизация речевой и письменной деятельности учащихся на уроках русского языка и литературы
	Выступление на курсах повышения квалификации 
	РФ
	2010
	Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки  учителей русского языка и литературы

	15
	Коммуникативно-развивающее обучение на уроках русского языка и литературы
	Выступление на городским семинаре-практикуме
	Город
	2008
	Лицей №83

	16
	Проблема сохранения языков народов города Казани в условиях введения стандартов второго поколения
	Доклад на конференции
	Город
	2010
	Школа №95

	17
	Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся на уроках татарского языка и литературы
	Защита проекта в рамках участия в ПНПО
	Район
	2010
	ИМЦ Приволжского района

	18
	Личностно-ориентированный подход в обучении обучающихся татарскому языку в урочной и внеурочной деятельности 
	Выступление на августовской конференции учителей татарского языка
	Район
	2010
	Гимназия №16

	19
	Некоторые аспекты психологического сопровождения профильного педагогического обучения старшеклассников 
	Выступление
	Республиканский
	2008
	ИРО РТ

	20
	Опыт и перспективы работы по обеспечению психологической безопасности в школе
	Выступление
	Городской
	2008
	Школа №150

	21
	Психолого-педагогическая диагностика учащихся в период адаптации к новым социальным условиям 
	Выступление
	Городской
	2008
	Гимназия № 2

	22
	Оптимизация психоэмоционального состояния школьников
	Выступление
	Республиканский
	2008
	Школа

 № 95

	23
	Формирование установок толерантного сознания в подростковой среде как фактор обеспечения социальной безопасности общества
	Выступление
	Республиканский
	2009
	ИРО РТ

	24
	Система работы школы по профилактике асоциальных явлений в подростковой среде
	Выступление на семинаре
	Республика
	2009
	Школа №95

	25
	Современный образовательный менеджмент 
	Выступление 
	Республика
	2009
	ИРО РТ


ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ РАБОТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
 (ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА)
	Ф.И.О., должность
	Название работы
	Где опубликовано
	Год

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Рефлексивно- оценочная деятельность учителя как эмпирическая основа оптимизации профессионального саморазвития: анализ состояния» , статья, С.45-54

«Рефлексивная оценка как психолого-педагогический механизм профессионального саморазвития учителя», статья, 8стр.
	Республика 

Сб.«Повышение качества образования по русскому языку и литературе в общеобразовательных учреждениях: проблемы и перспективы: науч.-метод.ст., разработки уроков и внекл. мероприятий».-Казань: Школа,
	2008

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Модель оптимизации профессионального саморазвития учителя на основе рефлексивно-оценочного подхода», статья,10стр. 
	Россия

Сб. «Профессионализм учителя как основа формирования конкурентоспособной личности.» –М.;Казань: Школа
	2008

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Рефлексивно-оценочная деятельность учителя», статья, 2 стр.
	Республика

«Магариф» №5
	2008. - 

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Оптимизация профессионального саморазвития в контексте рефлексивно-оценочного подхода: перспективы, исследование», статья, 3 стр. 
	Россия

«Наука и школа» №5 - М
	2008. - 

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Оптимизация профессионального саморазвития учителя как психолого-педагогический феномен», статья, 7 стр.
	Россия

«Образование и саморазвитие» - №3 (13). – Казань,: КГУ.
	2009. 

	Ковтун О.П., учитель музыки
	Методическое пособие

«Пусть всегда будет песня»
	г. Казань 
	2009г.

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Рефлексивно-критическая позиция учителя как фактор профессионального саморазвития», статья, 6 стр.
	Россия

Сб. «Развитие учительского потенциала как условие реализации образовательных программ. науч.-метод. ст. разработки уроков и внекл. мероприятий» – М.; Казань: Школа,
	2009

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Профессиональное саморазвитие учителя и его рефлексивно-критическая позиция», статья,7 стр. 


	Россия

Сб. «Знания по русскому языку и литературе в речевом развитии школьников: научно-методические статьи, разработки уроков и внеклассных мероприятий.» - М.; Казань: Школа,
	2010

	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Рефлексивный подход учителя к профессиональному саморазвитию», статья,7 стр. 
	Республика

Коммуникативность как фактор конкурентоспособности знаний школьников. МО иН РТ, ИРО РТ
	2010

	Гилязова Н.Р.,

учитель татарского языка и литературы,

Бадрутдинова Р.Я.,

учитель татарского языка и литературы
	“Укыту процессында татар һәм инглиз телләрен өйрәнү технологиясен куллану”.


	Публикация в сборнике тезисов городской  НПК“Сохранение и развитие родных языков в условиях внедрения образовательных стандартов второго поколения”, Татарское республиканское издательство «Хэтер».   
	2010г

	Гилязова Н.Р.,

учитель татарского языка и литературы
	“Школьный музей – источник возрождения национальной культуры”


	Республиканская научно-практическая конференция имени Фатиха Амирхана  «Гуманистическая направленность в условиях глобализации»
	2010 г.



	Сабирова Р.А. учитель русского языка и литературы
	«Профессиональное саморазвитие учителя в современных условиях на основе рефлексивно-оценочного подхода», пособие, 71 стр. 
	Республика

Сб. «Профессиональное саморазвитие учителя в современных условиях на основе рефлексивно-оценочного подхода»Москва: АПК иППРО РФ
	2011

	Гилязова Н.Р.,

учитель татарского языка и литературы
	«Роль гуманитарной национальной культуры в духовно-нравственном, морально-эстетическом развитии подрастающей личности».
	Статья в сборнике тезисов II Всероссийской педагогической конференции «Патриотическое  воспитание молодежи г.Казань, 


	2011г

	Гилязова Н.Р.,

учитель татарского языка и литературы
	«Һади Такташ- яңа тормыш җырчысы»
	Публикация в сборнике исследовательских работ школьников. V Республиканская научно-практическая конференция учащихся «Глобализация – реальность современного мира» 
	2011

	Ахметзянова Р.Ф.,

учитель татарского языка и литературы
	«Тәрбия һәм укыту барышында Ватан темасы үлемсез»


	Статья в сборнике тезисов II Всероссийской педагогической конференции «Патриотическое  воспитание молодежи г.Казань, 


	2012г

	Минашаева Г.Ф.,

учитель татарского языка и литературы
	«Патриотик тәрбия»
	Статья в сборнике тезисов II Всероссийской педагогической конференции «Патриотическое  воспитание молодежи г.Казань, 


	2012г

	Ковтун О.П.
	Методическое пособие

«Учиться  надо весело»
	г. Казань
	2012

	Габдуллазянова А.Ф.,

учитель татарского языка и литературы
	«Ватанпәвәрлек тәрбиясе» (Центр «Восхождение»
	Статья в сборнике тезисов II Всероссийской педагогической конференции «Патриотическое  воспитание молодежи г.Казань, 


	2012

	Рахимова Р.Ф.,учитель нач. классов
	«Патриотическое воспитание младших шольников»
	Статья в сборнике тезисов II Всероссийской педагогической конференции «Патриотическое  воспитание молодежи г.Казань, 
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	Рахимова Р.Ф.,учитель нач. классов

Габдуллазянова А.Ф.,

учитель татарского языка и литературы
	“Ватанпәрвәрлек – иң изге хисләрнең берсе”

(газета “Мәгърифәт»
	г. Казань
	2012


9. Результативность деятельности образовательного учреждения

Достигнутые цели

     Созданная в школе система управления учебно-образовательным процессом позволила создать единое образовательно-воспитательное пространство, в котором скоординированы действия администрации, учителей, учащихся и их родителей. Школа стала открытой социально-педагогической системой «школа – социум». Она стала открытым социально-культурным центром микрорайона через включение социума в учебно-воспитательный процесс школы и включение учащихся непосредственно в среду образовательного учреждения. Результаты инновационной деятельности школы стали заметными не только в районе, но и в городе.
   Конкретными результатами инновационной деятельности школы являются:

· Стабильность качества знаний учащихся;
· Положительная результативность участия учащихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах, фестивалях, смотрах  по району, городу, республике, РФ;
· Участие учителей в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах, семинарах, круглых столах;
· Организация на базе школы городской научно-практической конференции «Мир науки»;
· Издательская деятельность авторских программ, учебно-методических пособий, разработок уроков, научных статей и школьной прессы;
· Увеличение охвата учащихся кружковой деятельностью;
· Увеличение охвата учащихся исследовательской деятельностью;
· Повышение уровня воспитанности учащихся;

· Улучшение профориентационной работы при обучении в системе дополнительного образования (курсов по выбору);

· Положительные мотивы учебной деятельности;

· Динамика роста интеллектуального, нравственного и эстетического развития учащихся. 

Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива

          Успех реализации программы частично зависит от внешних факторов и других организаций. На образовательную среду в школе большое влияние оказывает ее расположение в отдаленном районе города. Школа, исходя из социального и индивидуального заказа, должна на основе принципа открытости своей образовательной среды стать открытым, культурным, социально-педагогическим центром микрорайона.

        Эта стратегия невыполнима без соблюдения следующих аспектов:

· изучения учебных особенностей детей;

· развития личностно-смысловой сферы;

· сохранения и укрепления здоровья учащихся в рамках реализации программы «Пятилетка здоровья»;

· обеспечения самореализации учащихся и учителей в различных видах учебной и социальной деятельности.

Общие выводы и предложения

          Педагогический коллектив школы №95, учитывая социальный заказ со стороны родительского комитета школы на образовательные программы, стремится сделать систему образования открытой, прозрачной и приблизить к интересам и потребностям учащихся. Учитывая достигнутый уровень учебно-воспитательного процесса, мониторинг развития школы и результаты контрольной деятельности за проводимыми экспериментами, на протяжении последних пяти лет педагогический коллектив школы ведет разработку методической темы «Интеллектуально-ориентированное  обучение и воспитание как основа социального становления личности школьника», инновационной темы «Развитие коммуникативных компетенций учащихся в предметной области «Филология». У учащихся будут сформированы следующие качества:
- обладание коммуникативной компетенцией 

- высокий уровень общепредметных знаний

- учащиеся толерантны по отношению к людям иной национальности, языка, социального статуса

Выпускник школы – это саморазвивающая личность, сориентированная на самореализацию в  социальной сфере.
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